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Siamo giunti al nostro sesto Bilancio Sociale!
Ricordo che esso è uno strumento in grado di offrire una valutazione multidimensionale del 
valore creato dalle cooperative sociali (andando oltre il concetto economico) e di misurare 
il perseguimento delle finalità sociali e la determinazione del valore aggiunto prodotto 
dalla cooperativa.
Per questo il bilancio sociale può essere inteso come una fotografia della cooperativa che 
prende in considerazione aspetti non propri del bilancio economico e patrimoniale.
E’ anche un ottimo strumento per misurare l’attualità della nostra mission, ovvero la nostra 
finalità sociale che rimane quella di essere un ambiente di lavoro atto a promuovere percor-
si di inserimento lavorativo e di emancipazione sociale.
Per perseguire coerentemente questo obiettivo la cooperativa propone percorsi di inseri-
mento lavorativo, assegnando molta importanza alla qualità delle relazioni all’interno della 
compagine stessa, qualità che è data soprattutto dal clima e dalla collaborazione tra i lavo-
ratori e dalla qualità del progetto stesso di inserimento, attraverso la valutazione individua-
le delle difficoltà e delle problematiche e la condivisione del percorso di professionalizza-
zione

Anche per questa edizione la cooperativa HUMUS ha deciso di evidenziarne le valenze:
     - Di comunicazione
     - Di relazione
     - Gestionale

Proprio per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione dell’edizione 
2013 sono i seguenti:

1. il rispetto della normativa e il mantenimento dell’iscrizione all’albo delle cooperative    so-
ciali.
2. offrire un’opportunità di analisi ai Soci e ai lavoratori della cooperativa
3. favorire il confronto e la comunicazione interna;
4. informare il territorio;
5. misurare le prestazioni dell’organizzazione:

Auspicando infine che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale possa 
essere compreso ed apprezzato vi auguro buona lettura.

Il Presidente
Aldino Fortunato

HumuS
conVivere il Verde
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